
SA Narva Haigla:
1. enne GKS rakendamist

2. uued ülesanded seoses GKS



Üldhaiglad Teenindus region Kindlustatud isikute arv %

SA Narva Haigla Narva region 56 937 14,1%

AS Rakvere Haigla Lääne-Virumaa 56 016 13,9%

SA Viljandi Haigla Viljandimaa 44 862 11,1%

Kuressaare Haigla SA Saaremaa 35 760 8,9%

SA Rapla Haigla Raplamaa 32 081 8,0%

AS Lõuna-Eesti Haigla Võrumaa 31 843 7,9%

SA Jõgeva Haigla Jõgevamaa 29 417 7,3%

AS Järvamaa Haigla Järvamaa 28 973 7,2%

AS Valga Haigla Valgamaa 28 741 7,1%

AS Põlva Haigla Põlvamaa 26 448 6,6%

SA Läänemaa Haigla Läänemaa 22 542 5,6%

SA Hiiumaa Haigla Hiiumaa 8 801 2,2%

Kokku 402 421 100,0%
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AASTA RAVI LIIK PLAAN TÄITMINE TÄITMISE % ESITAMATA ARVED

RJ RJ RJ Summa

2011

Ambulatoorne ravi
96 354    94 318    

97,9%

Statsionaarne ravi
12 793    13 001    

101,6%

Päevaravi
1 179    1 192    101,1%

Kokku:
110 326    108 511    98,4%

2012

Ambulatoorne ravi
93 129    92 837    

99,7%

Statsionaarne ravi
12 259    12 589    

102,7%

Päevaravi
1 119    1 144    102,2%

Kokku:
106 507    106 570    100,1%

2013

Ambulatoorne ravi
88 385    88 747    

100,4%

Statsionaarne ravi
12326 12 387    

100,5%

Päevaravi 1129 1 115    98,8%

Kokku: 101840 102 249    100,4%

2014

Ambulatoorne ravi
88 857    85 605    

96,3%

Statsionaarne ravi
11 703    11 710    

100,1% 45 36095

Päevaravi 1079 1 076    99,7% 4 1059

Kokku: 101639 98 391    96,8% 49 37154



Narva haigla 2016.a ettevaade, sh III taseme 

erialade pakkumise muutus- võrgustumise mõju
I pa lepingu III taseme erialade täitmine









SA Narva Haigla mure ja ebakindlus GKS 

rakendamise ulatuses

 Kirjeldatud GKS realiseerumise lõppresultaat drastiliselt 

erineb haigla praegu tehtavast tööst ja võimekusest ( 3 

aastaga 18-st erialast jääb alles 8)

 Suhteliselt järsku tekkinud arusaam vajadusest 

olemasoleva meditsiinilise personali rakendamist, 

investeeringute plaani korrigeerida vastavalt HK kirjale 

03.11.2015.a. teadmata järgnevate aastate töömahtusid

 Teadmatus GKS realiseerumisest erialati lähiaastatel. Mis 

konkreetselt jääb haiglale sisehaiguste, üldkirurgia sees



Ettepanekud ministrile„suures 

plaanis“(võimatu missioon?): EHK tulubaasi 

suurendamine võimaldamaks GKS realiseerida 

pikemas perspektiivis ja...

 Töövõimetuslehtede maksmine EHK alt viia 

töövõimetuskassale (118 mln.aastas)

 Tõsta sotsiaalmaksu tervishoiule minevat komponenti 13%-

lt 14%-le

 Tunnistada, vähemalt endale, et üldhaiglate 

teeninduspiirkonnas eriarstiabi kättesaadavus GKS 

tulemusel väheneb (nagu seda väidavad üldhaiglate juhid) 



SA Narva Haigla ülesanded 2016

 Leppida IVKH-ga kokku eriarstiabi teenuste jaotus 

maakonnas lähiaastate perspektiivis (saada nõukogu ja 

kohalike poliitikute nõusolek)

 Saada mainitud jaotusele HK (parem ministri!) aktsept, et 

olla kindel töömahtude, kaadripoliitika, investeeringute 

plaanimisel lähima 5 aasta ulatuses

 Olla abiks ministrile, et viimasel tekiks usaldus üldhaiglate 

juhtide kompetentsuses


